Kolektivna zmluva

uzatvorena il 1. 3. 2013 medzi zmluvnymi stranami

Z&kladnou organizaciou Odborového zvazu pracovnéimlstva a vedy na Slovensku pri Materskej
Skole SoloSnica RS 90637, zastlpena Stefaniou Kovarovou, splnomoanem® kolektivne
vyjednavanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy feodl.3.0dt.5.stanov Z&kladnej organizacie na
zaklade plnomocenstvd'glej odborova organizacia)

a

obcou Solodnica RS906 37, €O 00310026 zastlpenou Mariou Hirthovou, starostioce (Cale]
zamestnavai®

nasledovne:

Prva ¢ast’
Uvodné ustanovenia

Clanok 1
Spoésobilag zmluvnych strdn na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

(1) Odborova organizacia ma pravnu subjektivitudlipo zakonacislo 83/1990 Zb. o
zdruZovani obanov v zneni neskorsich predpisov.

Opravnenie rokowaa uzatvort tlto kolektivhu zmluvu vyplyva danku 3.odst.5..... stanov
odborovej organizacie a z plnomocenstva #a 81.1.2013, ktoryntlenovia odborovej organizacie,
splnomocnili na rokovanie a uzatvorenie kolektivaejluvy pani Stefaniu Kovarovd, predsedu
odborovej organizécie. PInomocenstvo z .31.1.2023ori prilohw.1 tejto kolektivnej zmluvy.

(2) Na @ely tejto kolektivnej zmluvy sa mbzZze pouivaa spoléné ozné&enie odborovej
organizacie a zamestnavigeozngenie "zmluvné strany”, namiesto ozZaaia kolektivha zmluva
skratka "KZ", namiesto ozania Zakonnik prace skratka ,ZP“, zékona o afltrani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujmatlsk "OVZ", zdkon o vykone préace vo
verejnom zaujme ,ZOVZ".

Clanok 2
Uznanie odborovej organizacie a zamestnavate

(1) Zamestnavateuznava v zmysle 8§ 231 ods. 1 ZP, ako svojho zndbgnpartnera na
uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy odborovi orgaciu.

(2)Zmluvné strany sa zavazuju, Ze nebudu v budidcmpm$as &innosti tejto kolektivnej
zmluvy spochybova’ vzajomné opravnenie vystupavako zmluvna strana tejto kolektivnej zmluvy.

Clanok 3
Pdsobnag, platnog’ a Wéinnost’ kolektivnej zmluvy



(1) Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmiemamestnavania, individualne a
kolektivne vrahy medzi zamestnavéiten a jeho zamestnancami a prava a povinnosti zmélvn
stran.

(2) Tato KZ je zavazna pre zmluvné strany a zanaestov, ktori sU u zamestnaviEev
pracovnom pomere. KZ sa néahuje na zamestnancov zamestndieté&tori u neho pracuju na
dohodu o vykonani prace, na dohodu o brigadnicidgigtudentov a na dohodu o pracovhienosti.
Na zamestnancov, ktori vykonavaju domacku praebatelepracu sa natahuju ustanovenia tejto
KZ, ktoré upravuju rozvrhnutie &eného tyZzdenného pracovnébasu, o prestojoch, o dbélezitych
prekdzkach v praci s vynimkou umrtia rodinného Ipsisika, o mzde za pracu gad a mzdovom
zvyhodneni za nmG précu a pripadne o mzdovej kompenzacitadeny vykon prack.

(3) Tato KZ je platna tbm jej podpisu zmluvnymi stranami.éldnog’ tejto KZ sa z&ina diom
ljanuara 2013 a skoin31l. decembra 2017. , okrenilankov ktoré su viazané na rozpg t. |.
¢lankov 7, 910, a 27, ktorychdinnog’ sa skotii  korgi diiom 31.decembra 2012. 2/

Clanok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

(1) KZ a jej rozsah sa mdézu mémen po dohode jej zmluvnych stran, na zéklademisho
navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dabtél zmeny sa oztia ako ,doplnok ku KzZ*
acisluju sa v poradi v akom su uzatvorené.

(2) Zmluvné strany sa zavazuju doplnkom ku KZ mimelo buducna (teda nie retroaktivne)
ustanovenia KZ, ktoré zakladaju firem@ naroky, t. j¢lanky 7, 9,10 a 27 a to v zavislosti od
prideleného rozpttu zamestnavalevi. Zmluvné strany mézu po vzajomnej dohode dopinik tejto
KZ zment aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clanok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tato KZ po dobu 5 rokowskdréenia jej &innosti, t.j. do r.2022.

Clanok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

(1) Zamestnavatesa zavéazuje po podpisani KZ tuto rozmtiagiv dvoch rovnopisoch ju
dorwit’ predsedovi odborovej organizacie v lehote 10 drjeppodpisania.

(2) Odborova organizdcia sa zavazuje zab&rpe oboznamenie zamestnancov
zamestnavata s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorememin stretnutia zamestnancov
dohodnu zmluvné strany. Z oboznamenia s obsahons&¥yhotovi z4pisnica, ktorej priloha bude
prezerna listina obozndmenych zamestnancov. OdborovéhizdeEa sa zavazuje poskythsvojmu
¢lenovi na zéklade jeho pisomnej Ziadosti kopiwt&Z do 30 dni od poZiadania.

(3) Novo prijimanych zamestnancov do pracovného ponmdraznami zamestnavdites
touto KZ v rdmci plnenia povinnosti v zmysle §-uats.2 ZP.

Druha ¢ast’
Individualne wahy, pravne naroky a prava zamestnancov z kolelgjzmluvy

Clanok 7

1/ Personalna pésobnbKZ, ako aj &innog KZ sa mézu vymedziodliSne



Priplatky, odmeny a nahrady za pohotovbs
Priplatok za riadenie

(1) Percentualny podiel priplatku za riadenie t&dvi urci zriad’ovatd’ v rdmci rozpatia
uvedeného v prilohe OVZ 6.

(2) Priplatok za riadenie vedicemu zamestnancodii zamestnavatev ramci rozpatia
percentualneho podielu z platovej tarify najvyS8igitatového stuga platovej triedy, do ktorej je
zaradeny, a veducemu pedagogickému zamestnangediaemu odbornému zamestnancovi v ramci
rozpatia percentualneho podielu z platovej tarifstqvej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny, zvy3enej 0 24 %, s prihliadnutim na ¢rao® riadiacej prace a v zavislosti od kvality
riadenia jemu zvereného orgarimého Utvaru a podriadenych zamestnancov. Rozpétie
percentualneho podielu pkad stugia riadenia a pdsobnosti zamestn&keafe uvedené v prilohg 6
ovz.

Priplatok za zastupovanie

(1) Zamestnancovi, ktory zastupuje Gwstho zamestnanca v celom rozsationosti
nepretrzite dihSie ako Styri tyZdne a pre ktorélastupovanie nie je gag’ou jeho pracovnych
povinnosti vyplyvajacich z pracovnej zmluvy, paotl prvého da zastupovania priplatok za
zastupovanie v sume priplatku za riadenie zastugh@mvedliceho zamestnanca.

Priplatok za zmennos’
Zamestnavalevyplati zamestnhancovi pracujucemu

a) v dvojzmennej prevadzke priplatok za zmerimoss&ne v sume 8,50 € platovej tarify prvého
platového stuga prvej platovej triedy zakladnej stupnice platdvyarif uvedenej v priloh&3 OVZ
(8 13 0V2),

Priplatok za vykon Specializovaneginnosti
Zamestnavatevyplati zamestnancovi, za vykon Specializovaijosti priplatky nasledovne:

a) pedagogickému zamestnancovic¢hanog’ triedneho titela, ak tatocinnog’ vykonava v jednej
triede, priplatok v sume 5% platovej tarify platptrgedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny,
zvysenej 0 24%,

b) pedagogickému zamestnancovicanog’ triedneho titela, ak tatocinnog’ vykonava v dvoch
alebo viacerych triedach, priplatok v sume 10%agt tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do
ktorej je zaradeny, zvySenej 0 24%, ( § 13b OV2),

c) pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému staameovi zacinnog’ uvadzajuceho
pedagogického zamestnanca alebo uvadzajucehonddimrzamestnanca, ak tiiomnog’ vykonava
ujedného z&najuceho pedagogického zamestnanca alebo jednéhimajficeho odborného
zamestnanca, priplatok v sume 4% platovej tarifgtqulej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny , zvySenej 0 24%,

d) pedagogickému zamestnhancovi alebo odbornému staameovi zacdinnog’ uvadzajluceho
pedagogického zamestnanca alebo uvadzajucehorgdimramestnanca, ak tdionos’ vykonava

u dvoch alebo u viacerych &najucich pedagogickych zamestnancov alebo dvaeloall viacerych
zainajucich odbornych zamestnancov, priplatok v s8fbteplatovej tarify platovej triedy a pracovnej
triedy, do ktorej je zaradeny , zvySenej 0 24%,

Plat za pracu nadtas



Zamestnavalevyplati zamestnancovi za hodinu pracedaadhodinovu sadzbu jeho fumého platu
zvySenu o 30%, a ak ide ordeepretrzitého odpinku v tyZdni zamestnavdteryplati zamestnancovi

za hodinu prace né&ds hodinova sadzbu jeho fumého platu zvySenu o 60%. Ak zamestnanec pracu
nadias vykonava v noci, v sobotu, v nédalebo vo sviatok, patria mu aj priplatky padds.6 az 8
tohtoclanku. (8 19 OVZ)

Nahrada za stratuéasu

Zamestnavatevyplati zamestnancovi zss pracovnej cesty mimo ramca rozvrhu pracovnepgme
ktory nie je pracou nads alebo pracovnou pohotovos pe&iaznu nahradu v sume jeho fankiého
platu, ak sa so zamestnancom nedohodne na potkgaiuadného vima s ndhradou mzdy.( § 96b
ZP).

Osobny priplatok

(2) Zamestnavale sa zavazuje vyuZiva (el osobného priplatku na  ocenenie
mimoriadnych osobnych schopnosti, dosahovanychoprgech vysledkov zamestnanca alebo za
vykonavanie prac zamestnancom nhad ramec jehoymado povinnosti. O vySke osobného priplatku
rozhodne starosta na zaklade pisomného navrhugn&io vedaceho zamestnanca(§ 10 OVZ).

(2) Zzamestnavatesa zavazuje priznany osobny priplatok ffzogredchadzajucich odsekov
uréit pevnou sumou zaokrdhlenou na 50 eurocentov natidy, na zaiatku kalendarneho roka na
cely kalendarny rok.

(3) Zamestnancovi mbéZe zamestnababeobra priznany osobny priplatok len z dévodu
zhorSenia pracovnych vysledkov alebo ak pomint dgyvo pre ktoré mu bol osobny priplatok
priznany(neshia kritéria alebo podmienky).

Kreditovy priplatok

(1) Pedagogickému zamestnancovi a dinou zamestnancovi za sustavné prehlbovanie
odbornej spbsobilosti profesijnym rozvojom v kaowm systéme pdd osobitného predpisu patri
kreditovy priplatok v sume 6 % z platovej tarifafulvej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny, a to za kazdych 30 kreditov ziskanycligppddmienok a v lehote demej osobitnym
predpisom, najviac viak za 60 kreditov ziskanyati’'® podmienok a v lehote demej osobitnym
predpisom. Kreditovy priplatok sadiipevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor.

(2) Kreditovy priplatok pdid odseku 2 zamestnavifgizna od prvéhoith kalendarneho
mesiaca nasledujuceho po mesiaci, v ktorom pedekypgamestnanec alebo odborny zamestnanec
ziskal potrebny ptet kreditov.

(3) Zamestnavditkreditovy priplatok pedagogickému zamestnancadlaornému
zamestnancovi odoberie alebo zniZi, ak pedagogiakyestnanec a odborny zamestnanec uplatni
pozadovany peet ziskanych kreditov na vykonanie prvej atestatddo druhej atestacie.

Priplatok za¢inajuceho pedagogického zamestnanca a¢aajliceho odborného zamestnanca

Ztinajucemu pedagogickému zamestnancovicénagicemu odbornému zamestnancovi patri
priplatok z&inajuceho pedagogického zamestnanca@magiceho odborného zamestnanca. Priplatok
sa poskytuje megae vo vyske 6% z platovej tarify platovej triedpracovnej triedy, do ktorej je
pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnarabeny. Priplatok sa poskytuje po dobu



zaradenia pedagogického zamestnanca a odbornélestramca do kariérového stiapzainajuci
pedagogicky zamestnanec &ipajuci odborny zamestnanec. Priplatok s& pevnou sumou
zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor.

Odmena za pracovné zasluhy pri dosiahnuti pEdesiat rokov veku

Zamestnavalesa zavazuje, ak rozhodne, Ze sa vyplati zamesivaradmena za pracovné zasluhy
pri dosiahnuti 50 rokov veku( 8 20 ods.1 pism. ¢Zp

a./

prizng& mu sumu vo vySke 50jeho tarifného platu ,ak zamestnanec odpracovahmestnavata
menej ako 5 rokov

b./

jeden tarifny plat, ak zamestnanec odpracovamestnavata 5 a viac rokov

Clanok 8
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zradZzky z platu

(1) Zamestnavatesa zavazuje uskutoit’ vyplatu platu raz mesae najneskor v 10. depo
ukonteni predchadzajliceho mesiaca.

(2) Zzamestnavatesa zavazuje plat zasiélaa osobné dly zamestnancom, ktoré si zriadili
v paiaznych Ustavoch pdd vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany ®at (zamestnanca
najneskor v dé vyplaty poda predchadzajuceho odseku. Tym zamestnancom,ridoraju zriadené
osobné gty umozni zamestnavdtprevzia plat p&as pracovnej doby na pracovisku.

(3)Zamestnavate sa zavazuje na poziadanie zamestnanca alebo rhadedkdohody o
zrdZkach zo mzdygasti mzdy wené zamestnancom poukazthivaj na viac Gtov, ktoré si
zamestnanec samcilr (8 130 ods. 0ds.8 ZP ).

Clanok 9
Odstupné a odchodné

(1) Zamestnavate vyplati zamestnancovi, s ktorym skonpracovny pomer vypododou z
dévodov uvedenych v 8 63 ods. | pism. a) alebo pkmalebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil
vzhadom na svoj zdravotny stav padlekarskeho posudku dlhodobo spbésobileykonava
doterajSiu  pracu, patri pri  sk&eni pracovného pomeru odstupné v  sume
a) jeho priemerného meseeho zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca tayalemej dva roky a
menej ako pérokov,

b) dvojnasobku jeho priemerného massho zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca tayademe]

p& rokov a menej ako deseokov,

c) trojnasobku jeho priemerného maseho zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca tayademe]
desd rokov a menej ako dvadseokov,

d) Stvornasobku jeho priemerného niesdo zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dvadsarokov.

(2) Zamestnancovi patri pri skeni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedengB3
ods. | pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu abeestnanec stratil viadom na svoj zdravotny stav
pod'a lekarskeho posudku dlhodobo spbésoldilegkonava doterajSiu pracu, odstupné v sume
a) jeho priemerného meseho zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca treakjrako dva roky,
b) dvojnasobku jeho priemerného massho zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca tayalame]
dva roky a menej ako p#okov,



¢) trojnasobku jeho priemerného massho zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca tajalamej

pa& rokov a menej ako deseokov,

d) Stvornasobku jeho priemerného ntesdno zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej degarokov a menej ako dvadseokov,

e) p&nasobku jeho priemerného m&sého zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca tajademe]
dvadsd# rokov.

(3) Zamestnancovi patri pri prvom skemi pracovného pomeru po vzniku naroku na starobny
déchodok alebo invalidny déchodok, ak pokles scheprvykonavé zarobkovicinnog’ je viac ako
70 %, odchodné v sume 2 fumiych platov, ak pozZiada o poskytnutie uvedenéhcadku pred
skortenim pracovného pomeru alebo do desiatich practvngni po jeho skafeni.6/

(4) Zamestnancovi patri pri skemi pracovného pomeru odchodné v sume jeho ek
platov, ak mu bol priznany prégsny starobny déchodok na zaklade Ziadosti pogaedjskodenim
pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jebnéski.

(5) Odchodné zamestnancovi patri len od jednéh@garavatia.

(6) Zamestnavatenie je povinny poskytrntiizamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer
skortil podra § 68 ods. 1.

Clanok 10
Prispevok na doplnkové dochodkové poistenipa@rsnie

(1) Zzamestnavatesa zavéazuje za svojho zamestnanca ktory fastdeny na DDS meSs
platit a odvadz& do poisovne prispevok na DDS za podmienok, v sume a pdsatenym v
zamestnavatskej zmluve, najmenej vak v sume.6,64Eur

(2) Zamestnavate sa zavéazuje, Ze zmenu dohodnutej sumy prispeviu DDS
v zamestnavatekej zmluve pre zamestnancov prerokuje s odborawganizaciou a dohodne so
zamestnancom.

Clanok 11
Uréenie platu zamestnancom nezavisle ddky praxe

Zamestnavale sa zavazuje dit tarifny plat zamestnancovi, ktory nie je pedagkgm
zamestnancom alebo odbornym zamestnancom, v nejvptovej tarife platovej triedy, do ktorej
zamestnanca zaradil, nezavisle diky zap@itanej praxe. Takto geny tarifny plat nesmie liynizsi,
ako by bol tarifny plat weny poda zaradenia do platového sitap(§ 7 ods.4 OVZ).

Clanok 12
Pracovny¢as zamestnancov

(1) V zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnymdmienok a podmienok zamestnavania
a vzmysle 8 85 o0ds.8 ZP zamestndvai€uje pracovnycas na 37 a % hodiny tyzdenne; u
zamestnanca, ktory ma pracowsgs rozvrhnuty tak, Zze pravidelne vykonava pradeds#vo v oboch
zmenach v dvojzmennej prevadzke sa ustanovuje ymyictas 36 a % hodiny tyZzdenne; u
zamestnanca, ktory ma pracovitigs rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykondva pracieddvo vo
vSetkych zmenéch v trojzmennej alebo v nepretrpiteyadzke sa ustanovuje pracowag 35 hodin
tyZzdenne.

(2) Zamestnavatesa zavazuje umozhipedagogickym zamestnancom vykornavanosti
sQvisiace s priamou vyovacou ¢innog’ou, priamou vychovnowinnog’ou adalsim vzdelavanim
mimo pracoviska.

Clanok 13
Dovolenka na zotavenie



V zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych paarok a podmienok zamestnavania sa
predizuje vymera dovolenky na zotavenie nad rozs#mnoveny v § 103 ZP o jeden tyide

Tretiacast’
Kolektivne wahy, prava a povinnosti zmluvnych stran

Clanok 14
Obdobie socialneho mieru a jeho prerusenie

(1) Zmluvné strany reSpektuju obdobie platnosti teji, ikko obdobie sociadlneho mieru s
vynimkou, ak déjde k postupu pkakilanku 4 ods.1 tejto KZ.

(2) V pripade preruSenia socialneho mieru postupgadenym ¥lanku 4 ods.1 KZ moézu
zmluvné strany poutiaj krajné prostriedky na rieSenie kolektivnehorapa. j. Strajk a vyluku, pri
splneni zdkonnych podmienok stanovenych v&ak 991 o kolektivnom vyjedndvani a podmienok
uvedenych v tejtéasti KZ.

(3) Pravo zamestnancov na Strajk, zanéClankom 37 ods.4 Ustavy Slovenskej republiky a
Listinou zakladnych prav a slobdd tym nie je usteemiami predchadzajucich odsekov, aniimi
inym obmedzené a zmluvné strany sa zavazuju haobkghpiovat'.

Clanok 15
RieSenie kolektivnych sporov

(1) Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumejiorso uzatvorenie KZ alebo spor o
uzatvorenie doplnku ku Kz, alebo spor o plneniedz&u z KZ /ak nevznika z neho narok priamo
zamestnancovi / v dobe&ianosti KZ, alebo v dobecinnosti jednotlivych zavazkov z nej.

(2) Zmluvné strany sa zavéazuju, ak kolektivny spor niegja rokovanim do 30 dni od
predloZenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej dopln&lebo navrhu na vyrieSenie sporu o plnenie
zavazku z KZ, vyu#i sprostredkovatia na rieSenie sporu zapisaného v zozname sprostagdiov
na Ministerstve prace, socialnych veci a rodinw&iskej republikydalej ministerstvo).

(3) Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyrieSia pregrostredkovatom poda
predchadzajuceho odseku, zvazia na zaklade @pmlalohody vyuZitie rozhodcu zapisaného na
ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

(4) Zmluvné strany sa dohodli na sankcii, pre pripadniaktora zmluvna strana odmietne
podpisd Ziados o urkenie sprostredkovate v zmysle ods.2 tohttlanku tak, Ze zmluvna strana,
ktora odmietne podpig&iados o ukenie sprostredkovalta, zaplati druhej zmluvnej strane sankciu
za nesplnenie dohodnutého zavazku v sume 500 eMuvAa pokuta pah predchadzajucej vety je
splatna do 15 dni od jej wytovania povinnej zmluvnej strane. Odborova orgasi@&émie pripadne
zaplatenu pokutu zamestnav@e pouZi’ len na del kolektivneho vyjednavania.

Clanok 16
RieSenie individualnych narokov zamestnancov dayovanie ich 8aznosti

%IV KZ sa moze zvysivymera dovolenky



(1) Zmluvné strany sa zavazuju reSpektoy@avo zamestnhanca na uplatnenie svojich
individualnych narokov z pracovnopravnychtakov prostrednictvom inSpekcie prace alebo na sude.

(2) Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeriaZznosti zamestnanca budu postupova
objektivne, v sulade so vSeobecne zavaznymi pnailpiga tym @&elom sa zavazuju upravi
podrobnejSie postup rieSenigagnosti zamestnancov v pracovnom poriadku tak kafiga saznos
bola preSetrena a vysledok oznameny zamestnanepvllyténého odkladu (8 13 ods.5 ZP).

Clanok 17
Zabezpenie ¢innosti odborovych organov

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Zze zabezp&enie nevyhnutnej prevadzkovéjnnosti
odborovej organizacie, méze odborova organizaciaivg’ priestory Materskej Skoly Solo3nica,
pouziva’ telefébnnu linku za &€elom telefonického spojenia agitacové spojenie na odoslanie sprav e-
mailom , vyuZivéd internet.

(2) Zamestnavate poskytne zamestnancovi pracovnélnm s ndhradou mzdy na vykon
funkcie v orgadnoch odborovej organizacie fogeho potreby a tieZ umozni Upravu pracovnidsu
pedagogickym zamestnancom, funkcionarom odborowgranov, na zabezgenie nevyhnutnej
¢innosti odborovych organov.

(3) Zamestnavatesa zavazuje poskytowgracovné vino s ndhradou mzdy funkcionarom,
ktori su zvoleni do organov Rady odborovej orgasiza do organov Odborového zvazu pracovnikov
Skolstva a vedy na Slovenskd’alej Odborovy zvaz) na zabezpeaie ich ¢innosti a poslania
v nevyhnutnom rozsahu, najmenej vsak:

- predseda vyboru ZO...3......dni v roku,
- ¢lenovia organov OZPSaV ..... 2. dni v roku.

(4) Zamestnavate poskytne zamestnancom pracovnéneona nevyhnutne potrebrias
s nahradou mzdy v sume jeho fdnkho platu na kontinualne vzdelavanie, rekémélipobyty, na
povinné lekarske prehliadky (§ 138 ZP) a zastupzamestnancov na vzdelavanie, odborné Skolenia,
Skolenia v oblasti pracovnopravnychtahov a kolektivnheho vyjednavania, organizovanyckdra
Z00Z alebo Odborovym zvéazom v nevyhnutnom rozsahjmenej vsak:
- predseda vyboru ZO...2......dni v roku.

Clanok 18
Pracovné podmienky, podmienky zamestnavania a uUpraspolurozhodovania, prerokovania
uplatnenia prava na informécie a na kontrolndinnost’ v tejto oblasti

(1) Zamestnavatesa zavazuje pltiipovinnosti vyplyvajace mu z pravnych
predpisov a tejto KZ, najma:
a) vyZiadat’ si predchadzajuci suhlas odborovej organizacie db® rozhodnie po dohode siou
v nasledovnych pripadoch:
- vydanie pracovného poriadku u zamestndza{g 12 ZOVZ2),
- vypovel’ alebo okamZité zruSenie pracovného pomeru zastugamestnancov, na ktorych sa
vztahuje zvySena ochrana (8 240 ods.9 ZP),
- vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 0d&?),
- nerovnomerné rozvrhnutie pracovnaéasu (8 87 ods.2 ZP),
- urgenie zgiatku a konca pracovnél¥asu a na rozvrh pracovnych zmien (8§ 90 ods.4 ZP),
- uréeniecasu potrebného na osobntistu po skoteni prace, ktory sa zamestnancovi
zap@ita do pracovnéhtasu (8 90 ods. 10 ZP),
- urtenie podrobnejSich podmienok poskytnutia prestamly odpdinok a jedenie vratane jej
predZenia (§ 91 ods.2 ZP),
- uréenie rozsahu a podmienok prace dzd(897 ods.6 a 9 ZP),
- ndhradu za strattasu (8 96b ZP),



- rozsah a podmienky prace &ad (8 97 ods. 9 ZP),

- vymedzenie okruhu’azkych telesnych prac a duSevnych prac, pri ktorpghmohlo déjs k
ohrozeniu Zivota alebo zdravia zamestnancov (8d33azZP),

- prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (8 dds.1 ZP),

- na utenie hromadnéh&erpania dovolenky (8 111 ods.2 ZP),

uré¢enie pridelu do socialneho fondu, jelespani a pouZiti a poskytnuti prispevku odborovej
organizacii(§ 3, 8 7 ods. 3 z&l52/1994 Z. z. o socidlnom fonde);

b) pisomne informova’ odborovu organizaciu najma :

- ak ma dojs k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnydlalvav najneskdr 1 mesiac predtym

a)o datume alebo navrhovanom datume prechodu

b)o dévodoch prechodu

c)pracovnopravnych, ekonomickych a socialnych afigleh prechodu na zamestnancov

d)planovanych opatreniach prechodtialjicich sa na zamestnancov (8 29 ods. 1 ZP),

- 0 dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamaeatda raz za......(§8 47 ods. 4 ZP),

- 0 pracovnych miestach na n&ity ¢as, ktoré sa u neho uiroli (8 48 0ds.8 ZP),

- 0 moznostiach pracovnych miest na kratSi prac@asya na ustanoveny tyZzdenny pracovay (8
49 ods. 6 ZP),

- pri hromadnom prepéi&ni o

a)dévodoch hromadného prepésia

b)paite a Struktare zamestnancov, s ktorymi sa ma prgcpgmer rozviaza

c)celkovom péte a Struktire zamestnancov, ktorych zamestnava

d)dobe, poas ktorej sa hromadné prepasie bude uskutaova

e)kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sgpragovny pomer rozvia24§ 73 ods. 2 ZP),

- 0 vysledkoch prerokovania opatreni na zamedZoimadnému prept&niu (8 73 ods.2 a 4 ZP),

- zrozumit&nym spdsobom na Zatku roka, po prijati rozgtu, o svojej hospodarskej a finare]

situacii a o predpokladanom vyvoji jekmnosti; v rdmci toho aj o zdvaznom limite mzdovych

prostriedkov na prisludny rok, ktoré mu ¢&iur zriad'ovatd’, ako aj o jeho zmenach, o pouZziti

mzdovych prostriedkov a poskytavieozbory hospodarske a Statistické vykazy (8 228108 ZP);

c) vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou najma:

- rovnomerné rozvrhnutie pracovnétasu (8 86 ods.1 ZP),

- opatrenia zamestnavéiepri prechode prav a povinnosti z pracovnopraviycahov (8 29 ods.2
ZP),

- opatrenia, ktoré mézu predisromadnému prepti@niu zamestnancov (8§ 73 ods. 2 ZP),

- vypovel’ alebo okamzité sk@enie pracovného pomeru (8§ 74 ZP),

- zavedenie pruzného pracovnéasu (8§ 88 ods.1 ZP),

- nariadenia prace viidch prac. pokoja (8§ 94 ods.2 ZP),

- organizaciu prace v noci (8§ 98 ods. 6 ZP),

- datasné prerusenie vykonu prace zamestnancovi (82H8)La

- rozhodnutieg¢i ide o neospravedinené zameSkanie prace (§ 1416 Z@),

- stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestmampaskytova stravovanie ptas dovolenky ,
prekazok v praci alebo inej ospravedinenej nepmosti zamestnanca v praci (§ 152 ods.8, piém. a
ZP),

- umozZnenie stravov¥asa zamestnancom, ktori pracuju mimo ramca rozpracovnych zmien za
rovnakych podmienok ako ostatnym zamestnancob28ds. 8 pism. b/ ZP,

- rozSirenie okruhu oséb, ktorym zabedsravovanie (§ 152 ods.8 pism. ¢/ ZP),

- opatrenia zamerané na starostlivoskvalifikaciu zamestnancov, jej prehlbovanie g&owanie (8
153 ZP),

- opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnavaaieestnancov SO zmenenou pracovhou

schopnogou (8§ 159 ods. 4 ZP),

- pozadovanu nahradu Skody a obsah dohody nalpeadu od zamestnanca (8 191 ods. 4 ZP),

- rozsah zodpovednosti zamestnalatea Skodu zamestnancovi a jej nahrady pri  premov Uraze
alebo chorobe z povolania (8 198 ods. 2 ZP),



- stav, Struktdru a predpokladany vyvoj zamestnthiagslanované opatrenia, hajma, ak je ohrozena
zamestnan@q8 237 ods.2 pism. a/ ZP),

- zdsadné otazky podnikovej socialnej politiky, topaia na zlepSenie hygieny pri praci a pracovného
prostredia (8 237 ods.2 pism. b/ ZP),

- rozhodnutia, ktoré modZzu viek zadsadnym zmenam v organizacii prace alebo vamth
podmienkach (8§ 237 ods.2 pism. ¢/ ZP ),

- organiz&né zmeny, za ktoré sa povazuju obmedzenie alelb@veasecinnosti zamestnavdia
alebo jeh@asti, zl&enie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formaynestnavata (8§ 237 ods.2
pism. d/ ZP),

- opatrenia na predchéadzanie vzniku Urazov a chogitivolania a na ochranu zdravia zamestnancov
(8 237 0ds.2 pism. e/ ZP);

d) umozni odborovej organizécii vykonavanie kontrolnej ¢innosti v oblasti dodrzZiavania
pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisv a zavazkov vyplyvajucich z tejto
kolektivnej zmluvy a za tym (elom jej poskytovat’® potrebné informéacie, konzultacie a
doklady (8§ 239 ZP).

Clanok 19
Zavazky odborovej organizacie

(1) Odborova organizécia sa zavazuje po dobanosti tejto KZ dodrziavasocialny
mier so zamestnavdtam v zmysleilanku 14 ods.1 tejto KZ.

(2) Odborova organizécia sa zavazuje informoz@mestnavata o situécii veducej
k poru3eniu socialneho mieru z jej strany a zangtmmestnancov.

(3) Odborova organizacia sa zavazuje prifyma zasadnutia svojich najvysSich organov
zastupcu zamestnaviéideza @elom hodnotenia plnenia zavazkov z kolektivnej zmlu

(4) Odborova organizacia sa zavazuje infornfovaamestnavata o kazdej zmene
v odborovom organe zékladnej organizacie, posopiazamestnavata ( § 230 ZP).

Clanok 20
Bezp#nog’ a ochrana zdravia pri praci

(1) Zamestnavatev rozsahu svojej pésobnosti a v stlade s ustamaveng 147 ZP a 88 6 az
10 zékona NR SRe. 124/2006 Z. z. 0o BOZP v zneni neskorSich predpisa zavazuje sustavne
zaigoval’ bezpg€nog’ a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a naidehvykonava potrebné
opatrenia vratane zabezp®ania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodrsistému na riadenie
ochrany prace.

(2) Zamestnavatev zaujme toho sa zavazuje :
a/ pisomne vypracova koncepciu politiky BOZP obsahujicu zasadné zamétgré sa majd
dosiahnd v oblasti BOZP a program realizacie tejto koncepktory bude obsahotaajméa postup,
prostriedky a spbsob jej vykonania (8 6 ods. 1 plsmakona o BOZP),
b/ zaral’ova’ zamesthancov na vykon prace so Zi@tena ich zdravotny stav a schopnosti (8 6 ods.
1 pism. o/ zakona o BOZP),
¢/ bezodkladne oznathivznik registrovaného pracovného urazu prislusnédhorovému organu (8
17 ods.5 zdkona o BOZP),
d/ pravidelne, zrozumite a preukazalee oboznamova kazdého zamestnanca s pravnymi
predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZ&P, zdsadami bez{®e] prace, zdsadami
bezp&ného spravania na pracovisku a s bé&apmi pracovnymi postupmi a overavieeh znalos (8 7
ods.1 zakona o BOZP),
e/ odstraiova’ nedostatky zistené kontrolnéinnog’ou (8 9 ods.2 zdkona o BOZP),



f/ vypracovd zoznam poskytovanych OOPP na zaklade posudenika riza hodnotenia
nebezpeéenstiev vyplyvajacich z pracovného procesu a praébu prostredia (8 6 ods.2 pism. a/
zakona o BOZP),

g/ poskytovaé zamestnancom, u ktorych to vyZaduje ochrana iebtdialebo zdravia, bezplatne
OOPP (8 6 0ds.2 pism. b/ zdkona o BOZP),

h/ poskytova zamestnancom pracovny odev a pracovnu obuv, alujora prostredi v ktorom odev
alebo obuv podlieha mimoriadnemu opotrebovaniuat@bmoriadnemu zrigsteniu ( 6 ods. 3 pism.
a/ zdkona o BOZP),

i/ zabezp&ova® zamestnancom pitny rezim, ak to vyZaduje ochrasfa Zivota alebo zdravia
a poskytové im umyvacie gistiace a dezinfelné prostriedky na zabezfsmie telesnej hygieny (8 6
ods. 3 pism. b/ zakona o BOZP),

j/ zabezpéit zastupcom zamestnancov pre béppg’ na plnenie ich Uloh vzdelavanie, poskyttriin

v primeranom rozsahu pracovnélmo s nadhradou mzdy a vytvomevyhnutné podmienky na vykon
ich funkcie (8§ 240 Zakonnika prace a § 19 ods Korza o BOZP),

k/ kontrolova’ ¢i zamestnanec nie je v pracovnaase pod vplyvom alkoholu (8 9 ods. 1 pism. b/
zakona o BOZP),

I/ kontrolova’ urteny zékaz faenia v priestoroch zamestnavae(8 9 ods.1 pism. b/ zakona
0 BOZP),

m/ umozni’ vykonévanie kontroly nad stavom BOZP prislusnémbooovému orgdnu a poverenym
pracovnikom OZ PSaV (ZIBP) (§ 149 ZP a § 29 zakoBDZP),

n/znasé néklady spojené so zam/anim BOZP a nepresivaech na zamestnancov (8 6 ods.11 zakona
0 BOZP).

Clanok 21
Kontrola odborovym organov v oblasti BOZP

(1) Odborova organizacia sa zavazuje  vykotdwkantrolu nad stavom BOZP u
zamestnavata.

(2) Odborova organizicia v zaujme toho bude adalk § 149 ZP
a/ kontrolova” ako zamestnavadtelni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZRiasUstavne utvara
podmienky bezpmej a zdravotne nesSkodnej prace, pravidelne prgsgrpracovisko a zariadenie
zamestnavata pre zamestnancov a kontrolévahospodarenie zamestnavae s osobnymi
ochrannymi pracovnymi prostriedkami,
b/ kontrolova ¢i zamestnavateriadne vySetruje ptiny pracovnych drazov, Zastiova’ sa na
zistovani préin pracovnych arazov a chordb z povolania, pripdadneami vySetroug
c/ pozadové od zamestnavalfa odstranenie nedostatkov v prevadzke, na strajoeériadeniach,
alebo pri pracovnych postupoch a preruSenie pramépade bezprostredného a vazneho ohrozenia
Zivota alebo zdravia zamestnancov a ostatnych pdidtiavajucich sa v priestoroch alebo pracovisku
zamestnavata s jeho vedomim,
d/ upozorni zamestnavata na pracu nads a nonu pracu, ktora by ohrozovala bezpes a
ochranu zdravia zamestnancov,
e/ zashova' sa na rokovaniach o otazkach BOZP.

Clanok 22
Zdravotna starostlivas

Zamestnavalesa zavazuije :
a/ umoznt’ preventivne lekarske prehliadky zdravotného staruestnanca na svoj naklad.
b/ vybavit pracoviska prislusnymi hygienickymi poméckami avsiekarnéiek udrziavd v zmysle
platnych noriem.
¢/ patas d@asnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vySkadaprijmu je v obdobi
- od prvého da pracovnej neschopnosti..50.....% denného vyneiako zakladu zamestnanca,
- od Stvrtého tla do desiatehona daasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca .8%..denného
vymeriavacieho zéakladu (8 8 zalki62/2003 Z. z.).



f) zabezpei pedagogickym zamestnancom a odbornym zamesthang@uacovnontase preventivne
psychologické poradenstvo najmenej jedenkrdheca umozni im absolvovdréning zamerany na
predchadzanie a zvladanie agresivity, na sebapazaairesenie konfliktov.

Clanok 23
Rekrema starostlivog a starostlivog o deti zamestnancov
Vypusga sa.

Clanok 24
Stravovanie

(1) Zamestnavatesa zavazuje v zmysle § 152 ZP zabénpa’ zamestnancom vo vSetkych
pracovnych zmenach stravovanie zodpovedajluce zdisaféavnej vyzivy priamo na pracoviskach
alebo vich blizkosti, s vynimkou zamestnancov aggth na pracovnu cestu, ktori na svojom
pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako Shadiny. V pripade, Ze zamestnancovi nevyhovuje
strava z akéhoKwek dévodu, zamestnancovi bude poskytnuty stravidugmon.

(2) Zamestnavatebude zabezgeva’ stravovanie podanim jedného teplého hlavného jedla
vratane vhodného népoja v priebehu pracovnej zmengastnom zariadeni, v stravovacom zariadeni
iného zamestnavdia alebo prostrednictvom pravnickej osoby. Za prad@menu sa pre tentgel
povaZzuje vykon prace dlhsi ako Styri hodiny.

(3) Zamestnavateprispieva na stravovanie z rozfu zamestnavalfa sumou vo vyske 55 %
ceny jedla, najviac v3ak na kazdé jedlo do sumybSstravného poskytovaného pri pracovnej ceste
virvani 5 az 12 hodin pd zakona o cestovnych nahrad&ch283/2002 Z.z. v zneni neskorSich
predpisov.

Clanok 25
Starostlivog’ o byvanie

Vyptia sa.

Clanok 26
Starostlivog’ o kvalifikaciu

(1) Zamestnavatesa zavazuje stataa o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov, piiga
jej zvySovanie, dodrziata8 3 o0ds.3 a5 OVZ a aby zamestnanci boli zameatriapracami
zodpovedajucimi dosiahnutej kvalifik&cii.

(2) Zamestnancom, ktori si zvy3uju kvalifikaciu aajin uzavreté prislusné dohody so
zamestnavatem, bude poskytovapracovné bfavy a ekonomické zabezfmmie poda platnych
predpisov.

(3) Zamestnavatgposkytne pedagogickému zamestnancovi a odbornamastnancovi
pracovné vbno s nahradou furtkého platu v rozsahu

a) péipracovnych dni v kalendarnom roku n@g na kontinualnom vzdelavani
b) d’alSich p& pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atstalebo druhej atestacie.

(4) Ak trva pracovny pomer pedagogickeéamestnanca len v obdobi Skolskéhodouania,
vznika mu za kazdy kalendarny mesiac trvania pnaébw pomeru narok na paia pracovného
volna poda odseku 3 pism. a).



(5) Pracovné volne podla odseku 3 erpa pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec
po dohode so zamestndvatelom, spravidla, ked’ je ocbmedzena alebo prerusend prevadzka pracoviska.

Clinok 27
Tvorba socidlneho fondu, jeho vyika, poulitie fondu, poskytovanie prispevku zamesinancom
a odborovej organizdcii na kelektivne vyjedndvanie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze vy3ka socidlneho fondu sa uréuje nasledovne:
Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny:

a) povinnym pridelom je vo vyske 1% a

b) d’alsim pridelom vo vyske 0,5....%

20 sthrnu hrubych miezd alebo platov za&tovanych zamestnancom na vyplatu za kalenddmy rok.
Podrobnejiie je upravena tvorba fondu, jeho vyska, pouzitie a poskytovanie prispevku zamestnancom
a odborovej organizacii v prilohe B/, ktora je si¢astou tejto KZ.

Stvrtd Sast’
" Cldnok 28
Zaveredné ustanovenia

(1) Zmluvné strany sa dohodli vykonavat hodnotenie plnenia zavizkov a prav tejto KZ | krat
roéne pisomnou formou protokolu o vvhednoteni plnenia kolektivnej zmluvy. Za rok najneskér dels.
februara v prisluSnom roku.

(2) Tato KZ je vyhotovena v $tyroch exemplaroch. Kazdd zo zmluvnych strin dostane po
dvoch podpisanych exemplaroch.

(3) Zmluvné strany vyhlasuji, Ze tato kolektiviu zmluvu si preditali, sihlasia s jej obsahom a
preto ju na znak toho podpisujt.
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Plnomocenstvoe

Zékladna organizicia OZPSaV pri Materskej $kole Solosnica, na zaklade uznesenia &lenskej
schédze ZOOZ zo diia 31.1.2013......splnomociiuje tymto Stefaniu Kovérovi, predsedu ZO, aby
zastupovala v plnom rozsahu bez obmedzenia nau organizéciu v rokovani so zamestnavatel'om o
uzatvorenie kolektivinej zmluvy na rok 2013, ako aj splnomoctiuje ju na podpisanie kolektivnej
zmluvy na rok 2013 v mene nadej zdkladnej organizdcie.

. i 3 1107 108 i,
Solosnica 31.1.2013 | Z0 OF P3av pa Slovensku
7 Materské skoia

%’ 77 3/1,/ 808 37 Solasnica !

Vybor ZOOZ

Plnomocenstvo prijimam.

V Solognici 4/ [ 2¢/3 ;’" vk 2'1’//

Stefénia Kovarova



Tvorba fondu, vyska fondu, pouzitie fondu a podmieky a poskytovania prispevkov
z fondu zamestnancom a odborovej organizacii

Cl1
VSeobecné ustanovenia
/1/ V tejto prilohe sa upravuje podrobnejSie tvorbayzitie, podmienkyerpania, rozpeet a
hospodarenie s prostriedkami socialneho fondu vskngakona.152/1994 alej len "SF") v zneni
neskorSich predpisov u zamestnalate

Odborova organizacia aktivne spolupracuje so zardeatéom na tvorbe rozpiu a pouZzitia SF.

/2] 'V priebehu roka sa m6ze rozmb SF v jednotlivych poloZzkach upravevpod’a potrieb
zamestnancov po odsuhlaseni zamestnBmat@ odborovou organizaciou.

13/ Nevycerpaneé finatné prostriedky SF prechadzaju do nasledujuceholmado

/4] Prostriedky SF sa vedu na samostatnotte (zamestnavata v Prima banke a.s. v
Malackache. 1:3201191003/5600.

/51 Prevod finatnych prostriedkov sa uskutoi do p& dni po dni dohodnutom na vyplatu
platu. Z&tovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykaaéestnavatenajneskér 31. januara
nasledujuceho roka. V pripade zruSenia organizheie pravneho nastupcu, vzniknuté naroky na
plnenia z fondu sa uspokojuju ako naroky z pracherEomeru.

16/ Zamestnavalgje povinny odsuhlasivsetky vydavky zo SF s Odborovou organizaciou.

/7] Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni so SF favedny Statutarny zastupca (starosta
obce) a predseda odborovej organizécie.



Cl.2.
Rozpcatet socialneho fondu

/1/ Predpokladany prijem socialneho fondu na rok 2013

a/ povinny pridel vo vyske 1%, ..899,44...............

b/ dalsi pridel 0,5% pd@& 83 odst.2db . 602,30.........

c/ zostatok SF z predchadzajucich rokov 23498..............
Spolu: 2 134,42

/2 Vydavky zo socialneho fondu na rok 2013
a/ 50% na regeneraciu pracovnej sil¢gmletnej

dovolenky vyplatené v mesiacijon ... 810,-...........
b/ kultdrna, spolenska, vzdelavacia a Sportasdnos’ ... 60,-......
c dary 150,-.........
Spolu: 1 020,-
Cl. 3

PouZitie aterpanie socialneho fondu

Kultarna, spoloéenskd, vzdelavacia a Sportova&innost’

Zo socialneho fondu sa poskytne prispevok na orzgaanie divadelnych predstaveni, sgelaskych
posedeni so zamestnancami odchadzajucimi do doéohodk zdinajucimi pedagogickymi
zamestnancami, s byvalymi zamestnancami, s pedagwogi zamestnancami, s nepedagogickymi
zamestnancami materskej Skoly, a 3koleni v otdwBRZP a pracovnopravnychtahoch do vysky
S € na osobu /kalendéarny rok.

Zo socialneho fondu sa preplati predsedd@i poplatok na 3kolenie v KeZmarskychaBoch vo

vyske 55€.



Da

Zo lS(gt:ié]neho fondu zamestnavatel’ poskytne zamestnancom dary po preukazani naroku:

- zamestnancovi pri dosiahnuti 50- 60 -teho veku v sume 50 € .

- pri prvom odchode do déchodku 50 €.

- na zakipenie venca pri Omrti zamestnanca, ak sa poslednej rozlucky zaCastni zastupca
zamestnavatel'a, alebo zastupca odborového organu 40 €

Tieto zasady st stiéast'ou KZ.
}
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